Resultat fér delfagare som avslutat sina omstdaliningsprogram
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nov | dec |jan-16| feb | mar | apr | maj | jun jul aug | sep | okt | nov | dec |jan-17| feb | mar | apr | maj | jun jul aug | sep | okt
B Arbetssokande 51% | 6,8% | 4,8% | 59% | 6,0% | 3,9% | 3,3% | 4,0% | 7,6% | 48% | 4,3% | 3,1% | 6,1% | 6,7% | 42% | 4,2% | 3,1% | 2,9% | 2,1% | 4,3% | 4,6% | 3,4% | 3,9% | 2,8%
B Arbetsmarknadspolitisk atgard | 3,4% | 3,0% | 3,2% | 3,0% | 3,3% | 2,3% | 2,0% | 2,5% | 2,5% | 2,2% | 3,9% | 2,6% | 3,3% | 3,6% | 3,7% | 3,9% | 3,2% | 2,5% | 3,0% | 2,6% | 2,8% | 2,9% | 2,7% | 2,6%
Annat 4,5% | 6,9% | 4,6% | 4,6% | 4,4% | 4,8% | 4,7% | 4,9% | 6,9% | 54% | 56% | 4,1% | 6,7% | 6,1% | 53% | 4,2% | 3,6% | 4,5% | 1,9% | 6,5% | 4,8% | 4,1% | 4,6% | 5,0%
M Pension 3,4% | 3,0% | 3,9% | 55% | 51% | 3,3% | 3,5% | 50% | 58% | 58% | 55% | 51% | 4,4% | 5,6% | 50% | 4,5% | 3,6% | 3,8% | 3,6% | 5,0% | 6,2% | 5,1% | 5,9% | 3,6%
B Utbildning 3,2% | 4,5% | 6,3% | 4,6% | 3,2% | 2,3% | 1,4% | 2,5% | 2,1% | 7,9% | 53% | 3,9% | 4,1% | 3,8% | 4,4% | 3,0% | 3,9% | 2,2% | 2,8% | 2,3% | 4,8% | 7,2% | 6,2% | 4,7%
B Har fatt nytt jobb 80,4%|75,8%(77,1%|76,3%| 77,9% | 83,4% | 85,2%| 81,2%|75,2%| 74,0%| 75,2%|81,1%| 75,4%| 74,2%|77,4%| 80,2%| 82,6%| 84,2%| 86,6%|79,2%| 76,8%| 77,2%|76,7%| 81,3%
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Detaljerade resultat for deltagare som avslutat sina omstéliningsprogram
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nov | dec [jan-16 feb | mar | apr | maj | jun | jul | aug | sep | okt | nov | dec |[jan-17| feb | mar | apr | maj | jun | jul | aug | sep | okt

B Valt att |amna programmet innan [6sning uppnatts | 2,0% | 3,9% | 2,9% | 2,3% | 2,5% | 2,8% | 3,0% | 2,6% | 3,7% | 3,1% | 3,5% | 2,6% | 4,3% | 4,2% | 2,4% | 2,5% | 1,9% | 2,6% | 0,9% | 4,1% | 2,5% | 1,8% | 2,8% | 2,6%
1 Sjukskriven 2,5% | 3,0% | 1,7% | 2,4% | 1,9% | 2,0% | 1,7% | 2,3% | 3,2% | 2,3% | 2,2% | 1,5% | 2,5% | 1,9% | 2,9% | 1,7% | 1,7% | 1,9% | 1,0% | 2,4% | 2,3% | 2,3% | 1,7% | 2,5%
H Pension, sjukers. mm. 3,4% | 3,0% | 3,9% | 5,5% | 5,1% | 3,3% | 3,5% | 5,0% | 5,8% | 5,8% | 5,5% | 5,1% | 4,4% | 5,6% | 5,0% | 4,5% | 3,6% | 3,8% | 3,6% | 5,0% | 6,2% | 5,1% | 5,9% | 3,6%
B Utbildning 3,2% | 4,5% | 6,3% | 4,6% | 3,2% | 2,3% | 1,4% | 2,5% | 2,1% | 7,9% | 5,3% | 3,9% | 4,1% | 3,8% | 4,4% | 3,0% | 3,9% | 2,2% | 2,8% | 2,3% | 4,8% | 7,2% | 6,2% | 4,7%
B Arbetssokande 51% | 6,8% | 4,8% | 5,9% | 6,0% | 3,9% | 3,3% | 4,0% | 7,6% | 4,8% | 4,3% | 3,1% | 6,1% | 6,7% | 4,2% | 4,2% | 3,1% | 2,9% | 2,1% | 4,3% | 4,6% | 3,4% | 3,9% | 2,8%
B Arbetsmarknadspolitisk atgard 3,4% | 3,0% | 3,2% | 3,0% | 3,3% | 2,3% | 2,0% | 2,5% | 2,5% | 2,2% | 3,9% | 2,6% | 3,3% | 3,6% | 3,7% | 3,9% | 3,2% | 2,5% | 3,0% | 2,6% | 2,8% | 2,9% | 2,7% | 2,6%
Behovsanstallning 8,3% | 6,4% | 6,6% | 9,3% | 6,6% | 5,8% | 57% | 4,2% | 6,7% | 6,3% | 7,7% | 5,9% | 6,4% | 4,8% | 4,2% | 6,6% | 5,8% | 4,5% | 6,1% | 5,2% | 4,1% | 4,9% | 5,5% | 4,7%
BVisstid<6 manader 16,0%(12,1%(13,4%|12,9%| 15,9%)|19,4%| 23,6%| 23,4%|17 4%( 15,2%)| 11,3% 14,8% 16,0%| 9,8% | 10,9%| 11,6%|15,5% 16,1%| 21,6%| 19,7 %| 19,3%) 12,9%(12,3% 16,6%
Visstid > 6 manader 7,7% | 6,5% | 8,9% | 8,7% |10,8%|10,4%|10,1%(11,0%|10,0%(11,2%|11,8% 10,2%| 9,7% |10,6% 12,3%|11,6%|13,4% 12,6% 14,8%| 87% | 7,6% |10,5%(11,5% 8,7%
B Startat eget 1,1% | 2,7% | 1,9% | 2,1% | 2,1% | 2,1% | 2,5% | 2,7% | 1,4% | 2,1% | 1,7% | 2,4% | 2,4% | 2,4% | 2,1% | 3,1% | 2,7% | 2,0% | 1,8% | 1,6% | 2,8% | 1,4% | 2,3% | 2,7%
H Tillsvidareanstallning 47,2%|48,2%|46,4%| 43,3%|42,5%(45,6%| 43,4 %)| 40,0%)|39,6%| 39,2%(42,7 % 47 ,8%| 40,9%)| 46 ,6% 48,0%| 47,3%|45,2% 49,0%| 42 ,4%| 43,9%) 43,1%| 47 ,6%| 45,1%| 48 5%
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